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PROCEDURA BEZPIECZEŃSTWA  

NA TERENIE  KLUBU „WESOŁA GROMADKA”  

FUNKCJONUJĄCEGO W RAMACH  

ZESPOŁU DS. ORGANIZOWANIA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ,  

W OKRESIE ZAGROŻENIA EPIDEMICZNEGO  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 § 1 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Niniejsza Procedura bezpieczeństwa wprowadzone na terenie Klubu „Wesoła Gromadka”  

w okresie zagrożenia epidemicznego związanego z COVID-19, dotyczą pracowników Zespołu 

ds. organizowania społeczności lokalnej, uczestników działań, w szczególności rodzin  

z dziećmi oraz wszystkich osób przebywających na terenie Klubu w trakcie trwania epidemii 

COVID-19. 

2. Celem procedury jest:  

a) zminimalizowanie zagrożeń zakażenia koronawirusem lub zachorowania na  COVID-

19,  

b) umożliwienie bezpiecznego podjęcia aktywności i stworzenie możliwości do 

konstruktywnego spędzania czasu wolnego rodzin z dziećmi. 

3. W Klubie „Wesoła Gromadka” stosuje się wytyczne ministra właściwego do spraw zdrowia  

i Głównego Inspektora Sanitarnego. 

 

§ 2 

OBOWIĄZKI KIEROWNIKA  

1. Kierownik Działu Pomocy Środowiskowej i Integracji Społecznej w strukturze, którego 

funkcjonuje Klub „Wesoła Gromadka” przygotowuje projekty regulaminów wewnętrznych  

i dostosowuje procedury obowiązujące  w Klubie „Wesoła Gromadka” do wymogów reżimu 

sanitarnego w warunkach zagrożenia epidemicznego związanego z COVID-19, a następnie 

przedstawia Dyrektorowi MOPS do akceptacji.  

2. Współpracuje z Dyrektorem w celu zapewnienia odpowiednich środków do dezynfekcji oraz 

ochrony osobistej.  

3. Organizuje pracę Zespołu ds. organizowania społeczności lokalnej w warunkach pandemii  

i ryzyka zachorowania na COVID-19.  

4. Planuje funkcjonowanie Klubu „Wesoła Gromadka” na podstawie analizy zebranych 

informacji o liczbie uczestników w okresie zagrożenia epidemicznego.  

5. Zapewnia środki ochrony osobistej dla pracowników (rękawiczki, maseczki itp.) oraz środki 

higieniczne do dezynfekcji rąk i powierzchni.  

6. Rekomenduje się posiadanie termometru bezdotykowego, bądź innych urządzeń do 

bezdotykowego pomiaru temperatury. 

7. Dopilnowuje, aby przy wejściu do Klubu „Wesoła Gromadka” oraz w każdym pomieszczeniu 

umieszczono dozownik z płynem do dezynfekcji rąk,  w pomieszczeniach higieniczno-

sanitarnych wywieszono plakat z zasadami prawidłowego mycia rąk oraz przy dozownikach 

z płynem instrukcję do dezynfekcji rąk (Załącznik nr 1 i Załącznik nr 2). 

§ 3 

OBOWIĄZKI PRACOWNIKÓW 

1. Pracownicy Zespołu ds. organizowania społeczności lokalnej zobowiązani są do 

samoobserwacji, a jeśli zaistnieje taka konieczność również do pomiaru temperatury.  



2. W przypadku wystąpienia u pracownika objawów choroby zakaźnej pracownik pozostaje  

w domu i zawiadamia o tym fakcie bezpośredniego przełożonego. 

3. Rekomenduje się, aby każdym wejściu do Klubu „Wesoła Gromadka” pracownicy odkazili 

ręce płynem do dezynfekcji rąk, a w czasie pracy myli ręce z użyciem mydła. 

4. Zapewniają bieżącą dezynfekcję toalet, regularne odbieranie odpadów i czyszczenie 

pojemników na odpady. 

5. Wyjaśniają uczestnikom działań, w szczególności dzieciom, jakie aktualne zasady obowiązują 

i dlaczego zostały wprowadzone.  

6. Instruują, pokazują techniki właściwego mycia rąk według instrukcji (umieszczonej  

w  widocznych miejscach). 

7. Zapewniają taką organizację pracy i jej koordynację, która uniemożliwia nadmierne 

grupowanie się osób (dzieci).  

8. Zapewniają sposoby szybkiej komunikacji z rodzicami/opiekunami dziecka. 

9. Zwracają uwagę, aby wietrzyć salę, przynajmniej w czasie gdy dzieci nie przebywają w sali 

oraz w razie potrzeby również w czasie zajęć. 

10. Przestrzegają czasu niezbędnego do wywietrzenia dezynfekowanych pomieszczeń  

        i przedmiotów, tak aby dzieci nie były narażone na wdychanie oparów środków służących  

do dezynfekcji. 

11. Monitorują codzienne prace porządkowe, ze szczególnym uwzględnieniem utrzymywania w 

czystości sal zajęć, ciągów komunikacyjnych, mycie powierzchni dotykowych – poręczy, 

klamek i powierzchni płaskich, w tym blatów, włączników. 

12. Zaleca się, aby pracownicy na bieżąco śledzili obowiązujące przepisy prawa w zakresie 

bezpieczeństwa zdrowotnego oraz informacji Głównego Inspektora Sanitarnego  

i Ministerstwa Zdrowia, dostępnych na stronach gis.gov.pl lub 

https://www.gov.pl/web/koronowirus/, a także obowiązujących przepisów prawa.  

§ 4 

OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW  

1.  Zapoznają się z procedurą obowiązującą w warunkach zagrożenia epidemicznego  

w Klubie „Wesoła Gromadka”. 

2. Stosują się do wszystkich obowiązujących w tym okresie zasad warunkujących 

bezpieczeństwo, zawartych w procedurze. 

3. Przekazują  personelowi – pracownikom Zespołu ds. organizowania społeczności lokalnej 

informacje o swoim stanie zdrowia i dziecka, które są istotne.  

4. W przypadku dzieci, rodzice przyprowadzają do Klubu „Wesoła Gromadka” tylko zdrowe 

dziecko – bez jakichkolwiek objawów chorobowych (katar, kaszel, wysypka itp.) 

5. Rodzice/opiekunowie dzieci zobowiązani są wyrazić zgodę na pomiar temperatury ciała 

dziecka, jeśli zaistnieje taka konieczność, w przypadku wystąpienia niepokojących  objawów 

chorobowych. 

6. Regularnie przestrzegają podstawowych zasadach higieny m.in. mycie rąk wodą  z mydłem,  

unikanie częstego dotykania oczu, nosa i ust.  



7. Zwracają uwagę na odpowiedni sposób zasłaniania twarzy podczas kichania czy kaszlu. 

8. Przy każdym wejściu do Klubu „Wesoła Gromadka” rekomenduje się odkażenie  płynem do 

dezynfekcji rąk według instrukcji umieszczonej w  widocznych miejscach/ mycie rąk wodą  

z mydłem zgodnie z instrukcją. 

 

§ 5 

PROCEDURA POSTĘPOWANIA NA WYPADEK ZAKAŻENIA KORONAWIRUSEM LUB 

ZACHOROWANIA NA COVID-19 

1. Zaleca się, aby do placówki przychodziły dzieci bez objawów choroby infekcyjnej lub sugerujących 

chorobę zakaźną. Dotyczy to także ich opiekunów. 

2. W przypadku zaobserwowania niepokojących objawów choroby u dziecka należy niezwłocznie 

skontaktować się rodzicem/opiekunem w celu ustalenia dalszego toku postępowania. 

3. Rekomenduje się wyznaczenie i przygotowanie (m.in. wyposażenie w środki ochrony 

indywidualnej, środki myjące, preparat dezynfekujący) pomieszczenia lub wydzielenie obszaru, 

w którym będzie można czasowo odizolować osobę w przypadku wystąpienia objawów 

chorobowych. 

4. Zaleca się ustalenie miejsca, w którym przebywała osoba z niepokojącymi objawami 

sugerującymi infekcję lub chorobę zakaźną oraz przeprowadzenie dodatkowego sprzątania 

zgodnie z procedurami podmiotu, a także umycie/zdezynfekowanie powierzchni dotykowych 

 

§ 6 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Procedura bezpieczeństwa wchodzi w życie na podstawie Zarządzenia Dyrektora MOPS.  

2. Pracownicy zostali zapoznani z procedurą, co poświadczają datą i własnoręcznym podpisem. 

3. Procedura obowiązuje do odwołania nie dłużej niż do odwołania stanu zagrożenia 

epidemicznego w kraju.  

 

Procedura została opracowana przez Koordynatowa Zespołu ds. Organizowania Społeczności 

Lokalnej   - Panią Agnieszkę Chruściel 

          Barbara Dul  

            ……………………………… 

        (Kierownik Działu) 

      Akceptacja:    

Piotr Pierścionek  

……………………………… 

(podpis i pieczęć dyrektora) 
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Załącznik nr 1 do Procedur Bezpieczeństwa na terenie Klubu ,,Wesoła Gromadka”  

 
 

 

Instrukcja mycia rąk 
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Załącznik nr 2 do Procedur Bezpieczeństwa na terenie Klubu ,,Wesoła Gromadka”  

 

 

 

Instrukcja dezynfekcji rąk 
 

 


