um Wspierania Aktywnoseci Lokalnej CAL

Cad.
Warszawa, 22.04.2016 .

Centrum Wspierania Aktywnosci Lokalnej CAL od 16 lat dziata na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnych w Polsce. CAL wspiera i edukuje animatoréw spotecznych — osoby, organizacje i instytucje z réznych
sektoréw i dziedzin zycia publicznego, ktére angazujg do dziatania srodowiska lokalne, skupione wokét
wspdlnego miejsca oraz wspdlnej sprawy.

Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w Stalowej Woli zajmuje szczegdlng pozycje, poniewaz otrzymuje
Certyfikat Jakosci Centrum Aktywnosdci Lokalnej za wdrazanie Modelu Organizowania Spotecznosci Lokalnej
(Model OSL). Certyfikatem Jakosci CAL wyrdzniamy podmioty Swiadomie prowadzace prace, ktéra wiacza
dziatania instytucji w dtugofalowy proces rozwoju spotecznosci lokalnej, umozliwiajgcy mieszkaficom osiaganie
coraz wyiszej jakosci zycia oraz zwiekszajacy szanse ich rozwoju osobistego, grupowego i spofecznego.

Zgodnie ze standardami jakosci CAL, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Stalowej Woli dazy do
stosowania i rozwijania edukacyjnych strategii, metod i narzedzi, zmierzajacych do odkrywania potencjatu
spotecznosci lokalnej poprzez budowanie sieci wspétpracy pomiedzy instytucjami, organizacjami,
przedsiebiorstwami i mieszkaricami oraz mobilizowanie istotnych dla niej wartosci, tradycji i kultury
wspotczesne;j.

MOPS w Stalowej Woli profesjonalnie wykorzystuje w obszarze pracy $rodowiskowej takie narzedzia
jak inicjowanie ruchow samopomocowych i obywatelskich, promowanie i wdrazanie pracy wolontarystycznej
i zespotowej, dziatanie w oparciu o programy i projekty, inicjowanie lokalnych akcji i wydarzen. Wszystkie
dziatania MOPS w Stalowej Woli realizuje we wspotpracy z partnerami lokalnymi, a partnerstwo jest
naturalnym elementem pracy i dobrze ,rozpracowanym” standardem w dziataniach osrodka.

Dziatania podejmowane przez zespot pracownikéw i kadre zarzadzajgcg Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Stalowej Woli sg bardzo réinorodne, realizowane w nurcie aktywnej polityki spotecznej —
koncentrujg sie nie tylko na wymiarze materialnym problemdw, ale przede wszystkim na doskonaleniu
narzedzi sprzyjajacych aktywizacji osob wykluczonych i wdrazaniu modelu organizowania spotecznosci
lokalne;j.

Zespot pracownikéw MOPS stale doskonali swoje umiejetnosci w obszarze aktywizacji spotecznosci
lokalnych, co skutecznie pomaga zmienia¢ wizerunek pracownika socjalnego w srodowisku.

Warta podkreslenia jest aktywnosé pracownikow, ktérej owocem jest realizacja wysokiej jakosci
projektéow spotecznych. Podejmowane dziatania pozwalajg nies¢ pomoc i wsparcie grupom ludzi
potrzebujgcych nowoczesnej i rozwojowej pracy socjalnej w celu wyjscia z problemoéw zyciowych.

Jestesmy przekonani, ze te wszystkie dziatania podejmowane przez zespo6t pracownikdéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Stalowe] Woli przyczyniajg sie do poprawy warunkéw zycia adresatow
projektow spotecznych, wprowadzajg trwatg zmiane w ich zyciu i w Zyciu catej spotecznosci.

Z powatzaniem
Bohdan Skrzypczak
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